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Seit 1991 bietet DIE BRUCKE gGmbH berufliche

Rehabilitation an.

Viele Menschen, die an einer seelischen, psychoso-
matischen oder karperlichen Erkrankung leiden,
bedirfen besonderer Unterstiitzung bei der Uber-
windung von beruflichen Krisen und ihrem berufli-
chen Wiedereinstieg.

Das Angebot von AVISTA (Berufliche Rehabilitation,
Integration und Coaching) richtet sich an erwachse-
ne Rehabilitanden und bietet ein berufliches
Training und die Unterstitzung bei der Suche nach
einer passgenauen Arbeitsstelle an.

Ziel der Maf3nahme ist die Erarbeitung einer indi-
viduellen beruflichen Perspektive und die Reintegra-
tion in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Hierzu gehort
auch die Vermittlung in eine geeignete Umschulung

und in Einzelféllen in eine Erstausbildung.

umfasst drei Module:

Modul I Standortbestimmung/Profiling
Modul Il Berufliche Orientierung/Vertiefung
Modul Il Vermittlungsphase

Die Seminare

« Bewerbungstraining

+ Berufswegplanung

« Starken- und Schwéchenanalyse
« Soziales Kompetenziraining

+ Berufskunde

« EDV Schulungen

Betriebspraktika

« Berufspraxis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
erproben und trainieren

« Training arbeitsmarkirelevanter Fahigkeiten

« Kennenlernen verschiedener Berufsbilder

o Weitere Qualifizierung und Erwerb
fachspezifischer Kenntnisse

Einzelbegleitung/Coaching

« Forderschwerpunkte und Zielvereinbarungen
werden erarbeitet

« Entwicklung einer realistischen Einschétzung der
eigenen Fahigkeiten

« Ausloten der psychischen Belastbarkeitsgrenze

« Starkung des Selbstvertrauens

« Bewadltigung von Zukunftséngsten und
Leistungsversagen

« Weitere Entwicklung der beruflichen Integration

Vermittlungstétigkeit

« Bewerbungsstrategien hinsichtlich einer
Festanstellung reflektieren und festigen

« Unterstitzung bei der Akquisitation von freien
Arbeitsstellen

Nachbetreuung

Die Nachbetreuung erfolgt in Form einer
Anschlussgruppe 1x monatlich und im Bedarfsfall
durch das Einzelcoaching.

Die MafBnahmekosten werden vom zustandigen
Rehabilitationstrager Gtbernommen. Zustandig
kénnen sein:

« Deutsche Rentenversicherung Bund

« Deutsche Rentenversicherung Nord

« Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft Bahn See

« Agentur fir Arbeit (AA)
Arbeitsgemeinschaften (Argen)

« Sonstige Kostentrager der beruflichen
Rehabilitation



