Die Zuweisung erfolgt Gber die Deutsche Renten-
versicherung oder sonstige Kostentrager der
beruflichen Rehabilitation.

Die MafBnahmekosten werden vom zusténdigen
Rehabilitationstrager tbernommen.

Zustandig kénnen sein:

« Deutsche Rentenversicherung Bund

« Deutsche Rentenversicherung Nord

« Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft Bahn See

« Agentur fir Arbeit (AA)

« Arbeitsgemeinschaften (Argen)

« Sonstige Kostentrager der beruflichen
Rehabilitation

BITTE INFORMIEREN SIE SICH AUCH AUF UNSERER HOMEPAGE

www.diebruecke-luebeck.de

KONTAKT

Moislinger Allee 20 a
23558 Libeck

Telefon 0451 88971-0
Telefax 0451 88971-20

reha-assessment@diebruecke-luebeck.de
www.diebruecke-luebeck.de
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Die BRUCKE gGmbH biefet seit 1991 differenzierte
berufliche und medizinische Rehabilitations-
mafBnahmen an.

Reha-Assessment ist eine sechswochige Mafnahme
zur Ermittlung des Rehabilitationspotenzials und der
beruflichen Integrationsfahigkeit psychisch beein-
trachtigter Menschen.

Das Angebot richtet sich an Menschen, die auf-
grund einer psychischen, neurologischen oder
psychosomatischen Erkrankung in ihrer Erwerbs-
fahigkeit gefahrdet sind.

Das Reha-Assessment hat zum Ziel, den individuel-
len Rehabilitationsbedarf des Teilnehmers/der
Teilnehmerin sowie das ndtige Rehabilitationspoten-
zial zu ermitteln. Aufgabe und Ziel ist die Beurtei-
lung der beruflichen Integrationsfahigkeit des
Rehabilitanden.

Mit Abschluss der Maf3nahme werden unter
Bericksichtigung von Eignung, Neigung und
bisheriger Tatigkeit des Teilnehmers weiterfGhrende
Rehabilitationsmafnahmen empfohlen oder
Alternativen zur beruflichen Rehabilitation auf-
gezeigt.

Arbeitsdiagnostik 4 x 4 Stunden/Woche

« Belastungserprobung durch Ergotherapie

o Erstellen eines Fahigkeitenprofils/Ressourcen-
orientiertes Profiling

« Feststellung des kognitiven/handwerklichen
Leistungsbildes

« Ermittlung arbeitsmarkirelevanter Fahigkeiten
(Schlisselqualifikationen, persénliche, soziale
und fachliche Kompetenzen)

Bildungstag 1 x 4 Stunden/Woche

« Rehabilitationsziele und Férderschwerpunkte
werden individuell weiter entwickelt

« Entwicklung einer realistischen
Selbsteinschatzung

« Umwelt- und lebensfeldbezogene Diagnostik

o Einzel- und Gruppengesprache zur Auswertung
und Reflexion

Sozialmedizinische Stellungnahme
Testpsychologische Leistungsdiagnostik

Die diagnostischen Verfahren werden von Arzten,
Psychologen, Arbeitstherapeuten und Sozialpad-
agogen der BRUCKE entsprechend der aktuellen
Standards durchgefihrt.

Das Reha-Assessment ist ein sechswdchiges
ambulantes MaBBnahmeangebot mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden.

Die Anmeldung erfolgt Gber die Einrichtung
AVISTA (berufliche Rehabilitation, Integration
und Coaching) in der Moislinger Allee 20q,
23558 Lijbeck, Telefon 0451/88971-0

Leitung:
Dipl.-Sozialpddagogin Sabine Schmidt-Glasneck

Ansprechpartnerin:
Dipl.-Psychologin Karen Meyer



